
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการ 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองปรือ  อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



รายงานการว ิเคราะห ์ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินการของหน ่วยงานภาครัฐ  
เทศบาลต าบลหนองปรอื อ าเภอหนองปรอื จังหวัดกาญจนบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
*************************** 

ค าน า  
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
และน าข้อมูลผล การประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงาน
ในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบด้วยผล
คะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย ข้อมูล และ (10) การป้องกัน
การทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองปรือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

 
 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองปรือ 
มิถุนายน 2563 
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1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช ื่อว ่า           
“การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจ ุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น กลยุทธ์ ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560- 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน ่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 
2. ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเน ินงานของเทศบาลต าบลหนองปรอื 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองปรือ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
85.17 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนิน งาน ระดับ A เมื่อพ ิจารณาตามตัวช ี้ว ัดพบว ่า 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ตัวช ี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 85.92 
2.  ตัวช ี้ว ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 76.93 
3.  ตัวช ี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 79.31 
4.  ตัวช ี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 74.12 
5.  ตัวช ี้วัดท่ี 5 การแก ้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 71.35 
6.  ตัวช ี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 86.24 
7.  ตัวช ี้วัดท่ี 7 ประสิทธภิาพการส่ือสาร  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 81.99 
8.  ตัวช ี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 82.82 

 
 

/9. ตัวช้ีวัด ... 
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                                              9.  ตัวช ี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 90.28 
10. ตัวช ี้วัดท่ี 10 การป้องก ันการทุจริต  ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 93.75 
สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 93.75 คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ส่วนท่ีจะต้อง

พ ัฒนาเน ื่องจากได้คะแนนต ่ำสุด คือ ตัวช ี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเทา่กับร้อยละ 71.35 
 
3. การว ิเคราะห ์ข้อม ูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของเทศบาลต าบลหนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผล
การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) ตัวช ี้ว ัดที่ 1 การปฏิบ ัติหน้าท่ี ได้คะแนนเทา่กับร้อยละ 85.92 เป็นคะแนนท่ีได้ จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดขอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้
ใน อนาคต 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.93 เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้ มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช ่น ค ่าทำงานล ่วงเวลา ค ่าว ัสด ุอ ุปกรณ ์หร ือค ่าเด ินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการตรวจ รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้

(3) ตัวช ี้ว ัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 79.31 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต ้องเป ็นไปอย ่างเป ็นธรรมและไม ่เล ือกปฏ ิบ ัต ิ รวมไปถ ึงการใช ้อำนาจส ั ่งการให ้ผ ู ้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาทำในธ ุระ ส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขาย
ต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.12 เป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก ี่ยวข้องก ับพฤติกรรมของบ ุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ช ัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทาง
ปฏ ิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.35 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน ่วยงาน ในประเด ็นท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการให ้ความส าค ัญของผ ู้บริหารส ูงสุดในการต ่อต ้าน
การท ุจริตอย ่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ จัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่ จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ ร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน 
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(6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.24 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง จะต ้องให ้ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการ
ด าเนินการให้บริการของหน ่วยงานแก ่ผู้ร ับบริการ ผ ู้มาต ิดต ่อ หร ือผ ู้ม ีส่วนได้ส่วน เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยัง ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ ื่อแลกก ับการปฏ ิบัติ
หน ้าท ี่ด้วย นอกจากน ี้ย ังประเม ินการรับร ู้เก ี ่ยวก ับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(7) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.99 เป ็นคะแนนท ี่ได ้จากการประเม ิน การ
ร ับร ู้ของผ ู้รับบร ิการ ผ ู้มาต ิดต ่อ หร ือผ ู้ม ีส่วนได ้ส ่วนเสียของหน ่วยงานต่อ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี ประสิทธิภาพ 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.82 เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก ี่ยวข้องก ับการปรับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏ ิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ ื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร ็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้ร ับบริการหร ือผู้มาติดต่อ เข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ ื่อให้สอดคล้องก ับความต ้องการด้วย 
ทั้งนี ้นอกจากหน ่วยงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากข ึ้นอีกด้วย 

(9) ตัวช ี้ว ัดที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 90.28 เป็นคะแนนที่ได้ จากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองปรือ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทร ัพยากรบ ุคคล และ (5) การส ่งเสร ิมความโปร ่งใสในหน ่วยงานได ้แก ่ การจ ัดการเร ื่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็น คะแนนที่ได้จากการประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลหนองปรือ เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ (1) การ ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสภายในหน ่วยงาน และม ีการกำกับติดตามการน าไปส ู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. ขอ้เสนอแนะจากการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
            หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website, instagram, Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร แผน
ด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดท าช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ได้  
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5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด 
คอืตัวช ี้ว ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 71.35 มีรายละเอ ียด ดังนี้ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินข้างต้น ช้ีให้เห็นว่า ส่ิงที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นใน

เรื่อง พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถ่วงดุลหรือยับบังอีกอ านาจหนึ่งได้ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
เทศบาลต าบลหนองปรือกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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6. ขอ้เสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลือ่นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดขีึ้น 

 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ จัดท าแนวทางปฏบิัตเิกี่ยวกับ ส านักปลัด/ -รายงาน 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ กองคลัง ความกา้วหน้า 
ถูกต้อง ถูกต้อง  และสรุปผล ณ สิ้น 
(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานใน ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ   

 ผลประโยชน์ทบัซ้อน   

(3) ให้ความรู้เรื่องการ รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน ส านักปลัด  

ประเมินคุณธรรมและความ คุณธรรมและความโปร่งใสในการ   

โปร่งใสในการด าเนินงานของ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือส่ือ   

 สารสนเทศของหน่วยงาน   

(4) การจัดท าประกาศข้อ มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ ส านักปลัด/  

ปฏ ิบัติในการขอยืมทร ัพย์ส ิน ในการขอยืมทร ัพย์ส ินของทาง กองคลัง  

ของทางราชการไปใช้ในการ ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน   

ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอก   

 หน่วยงานทราบให้ชัดเจน   

5) การเปิดเผยข้อมลู จัดท าประกาศไมเ่รียกร้อง ส านักปลัด  

ข้อเท็จจรงิแก ่ผู ้มาใช้บร ิการ ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบ ัติ   

อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา หน้าที่ และมีการจัดท าประกาศ   

และมีแนวทางในการ ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ   

ให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส ทรัพย์สินใด ๆ   

6) การตรวจสอบและต่ออายุ ตรวจสอบ และปรับปรุงเว ็บไซต์ ส านักปลัด  

เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน   

พร้อมท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลให้    

ประชาชนทราบ    

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประชาส ัมพ ันธ์ช ่องทางการ ส านักปลัด  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ   

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ เพ ื่อให้บุคลากรและสาธารณชน   

ด าเนินงาน รับทราบ   
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

8) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม ระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่ เลือกปฏิบัติ 

(1) สร ้างความเข ้าใจร่วมก ัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ การท างาน 
(2) ผู้บริหารเน้นย ้ำในที่ประช ุม เร่ืองความเป็นธรรม
ในการประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนักให้กับ 
หัวหน้างาน 

ส านักปลดั/ 
กองคลัง/กอง ช่าง 

 

 


