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การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองปรือ จัดท าขึ้นโดยเป็นไป ตาม

กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  

มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
โดยเทศบาลต าบลหนองปรือ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตตามแนวทาง 

ดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็ง
ใน การบริหารราชการ ปูองกันการทุจริต คอรัปช่ัน และเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติต้าน ทุจริต”  
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ส่วนที่ 1  
 

บทน า 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ 
บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่
ใน ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การ กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การ ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้  

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่ เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีท าให ้เกิดการทุจริต  

๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ใน ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริต มากยิ่งขึ้น  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การ ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบ ความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ ๒  
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๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ท่ี ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ี
ต้อง แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยก ย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด
เห็นว่า การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อ ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 

หลักการเหตุผล  
  ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท า
แผน/แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2564  ของเทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลหนองปรือ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ ท้ังนี้ได้มุ่งเน้น
ให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

  1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  2. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
  4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
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ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลหนองปรือ 
 

เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขา้ราชการ 
  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  4. กลไกมาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือท่ี
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5. เทศบาลต าบลหนองปรือ มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ รวมถึง
ประชาชนในเทศบาลต าบลหนองปรือ มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม             
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2. เทศบาลต าบลหนองปรือ สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3. ภาคประชาชนมีส่วนรวมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลหนองปรือ ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  5. เทศบาลต าบลหนองปรือ มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ( พ.ศ. 2562 – 2564) 
เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง ฝุาย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถ่ินและฝุาย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงานเทศบาลและคณะ
ผู้บริหาร 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและทัศนะศึกษาดูงาน
คณะกรรมการชุมชนและกลุ่ม
อาชีพของเทศบาลต าบลหนองปรือ 

50,000 50,000 50,000  

1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 0 0  

 รวม 2 โครงการ 1 กิจกรรม 55,000 55,000 55,000  
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

0 0 0  

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง , 
กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

0 0 0  

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ , 
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

0 0 0  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 0 0  

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจง้
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลหนองปรือทุจริต
หรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบ 

0 0 0  

 รวม 2 โครงการ 2 มาตรการ 2 
กิจกรรม 

0 0 0  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

มาตรการจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลหนองปรือ 

0 0 0  

3.2 การรับฟังข้อมูลความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0  

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาและ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลหนองปรือ , 
มาตรการการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

0 0 0  

 รวม 4 มาตรการ 0 0 0  
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลต าบล 
หนองปรือ 

0 0 0  

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

มาตรการการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

0 0 0  

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 
 

โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่ คณะ
ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล 

200,000 200,000 200,000  

4.4 การเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมติดปูายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนแจ้งเบาะแสกรณีพบเห็น
การทุจริต 

0 0 0  

 รวม 1 โครงการ 2 มาตรการ 1 
กิจกรรม 

200,000 200,000 200,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานเทศบาล
และคณะผู้บริหาร  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ มีอ านาจหน้าท่ีในการให้บริการงานสาธารณะ การบริหารงานพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนสังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมการลงทุน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการด าเนินงานมุ่งพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สามารถพึ่งพา
ตนเองได้  
    

 ดังนั้น บุคลากรในท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้ขับเคล่ือนการพัฒนางานในรูปแบบต่างๆ ของท้องถิ่น ให้ประชาชน
อยู่ดี มีสุข ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนมีความเข้มแข็ง บุคลากรในท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในการด าเนินงานต่างๆ ซึ่งต้องด าเนินงานในท้องถิ่น  เทศบาลต าบล    
หนองปรือ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
เทศบาลและคณะผู้บริหาร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน ด้านงานบริหารงาน
บุคคล งานการเงินการคลัง และงานกองช่าง เป็นการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างไม่ขาดตก
บกพร่อง  

3.2 เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการทุกขั้นตอน  

3.3 เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้  ความสามารถ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีมาตรฐาน 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

3.4 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3.5 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่นมีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน 

 3.6 เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองปรือ 

 4.2 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ 

/ 6. วิธีด าเนินการ .... 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมวางแผนเตรียมการจัดโครงการอบรม 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอผ่านปลัด เพื่อขออนุมัติด าเนินการอบรมจากนายกเทศบาลต าบลหนองปรือ                                                                                                             
6.3  ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีฝุายต่าง ๆ เพื่อการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ     

เรียบร้อย 
6.4  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เปิดรับผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ 
6.5  ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
6.6  จัดซื้อ - จัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ  
6.7  ประเมินผลโครงการฯ (ด้วยแบบประเมินก่อนและหลังด าเนินโครงการ) 
6.8  รายงานผลการประเมินโครงการเสนอต่อนายกเทศบาลต าบลหนองปรือ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 วงเงินงบประมาณ  จ านวน  5,000.- บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรมีศักยภาพในด้านความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน ด้านงานบริหารงานบุคคล งาน

การเงินการคลัง และงานโยธาให้กับข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   
10.2 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือมีความรู้ ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการทุกขั้นตอน  
10.3 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือมีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ

มีมาตรฐาน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
10.4 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต  
10.5 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือมีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน 
10.6 บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือมีการพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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ล าดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและทัศนะศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนและกลุ่ม
อาชีพของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ มีอาชีพท่ีหลากหลาย แต่โดยส่วนใหญ่แล้วจะมีอาชีพใน
ภาคการเกษตร โดยพืชท่ีเพาะปลูกส่วนใหญ่จะเป็น อ้อย ข้าวโพด ผักสีเขียวฯ โดยอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติ 
เป็นหลัก โดยในช่วง 2 – 3 ปีท่ีผ่านมา เกิดภาวะภัยแล้ง ฝนท้ิงช่วงยาวนาน น้ าในล าห้วยแห้งขอด สระน้ าไม่
เพียงพอต่อการท านา พืชผลการผลิตจึงไม่เติบโตเป็นปกติ ท าให้ขาดทุนต่อเนื่อง ปัญหาท่ีส าคัญ คือ การจัดการ
พื้นท่ีการเกษตร การปลูกพืชชนิดเดียว การท่ีต้องอาศัยน้ าฝนจากธรรมชาติตามฤดูกาลเป็นหลักในการหล่อ
เล้ียงพืชผลทางการเกษตร 
 เทศบาลต าบลหนองปรือมีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ สร้างศักยภาพ สร้างวิสัยทัศน์ จึงได้น้อม
น าวิถีการเกษตร “ทฤษฎีใหม”่ และแนวครองตน “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเพื่อให้ผู้น าชุมชนและแกนน ากลุ่ม
อาชีพซึ่งถือว่าเป็นก าลังส าคัญท่ีจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์น าแนวทางดังกล่าวเพื่อฝุาฟันวิกฤตของ
ชุมชนไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
 ดังนั้น จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานคณะกรรมการชุมชนและกลุ่มอาชีพเทศบาล
ต าบลหนองปรือนี้ขึ้น โดยการสนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวทาง 
“เศรษฐกิจพอเพียง” และการไปรับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานตามแนวทางวิถีเกษตร “ทฤษฎีใหม่” 
ในสถานท่ีตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อสนับสนุนชุมชนในเขตเทศบาลฯ ไปสู่ชุมชนพึ่งตนเอง โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อให้ชุมชนน าแนวคิดการบริหารจัดการพื้นท่ี ตามแนวทางวิถีการเกษตร “ทฤษฎีใหม”่ มาปรับ
ใช้ได้ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมใหค้ณะกรรมการชุมชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ มีการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

3.4 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนและกลุ่มอาชีพ จ านวน 100 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมวางแผน ส ารวจงบประมาณ ประมาณการค่าใช้จ่าย 
 6.2 จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติ 
 6.3 ประสานงานส ารวจผู้ท่ีจะเข้าร่วมโครงการ วิทยากร 
 6.4 ประชุมซักซ้อมการด าเนินงาน 
 6.5 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6.6 สรุปผล รายงานผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 วงเงินงบประมาณ  จ านวน  50,000.- บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ชุมชนในเขตเทศบาลสามารถน าหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ชุมชนพึ่งตนเอง 
 10.2 ท าให้ชุมชนสามารถน าแนวคิดการบริหารจัดการพื้นท่ี ตามแนวทางวิถีการเกษตร “ทฤษฎีใหม่” 
มาปรับใช้ได้ 
 10.3 สมารถเพิ่มศักยภาพให้กับคณะกรรมการชุมชนและผู้น ากลุ่มอาชีพให้น าพาชุมชนฝุาฟันวิกฤติ
ของชุมชนได้ 
 10.4 สามารถสร้างความสามัคคีและสร้างวิสันทัศน์ท่ีดีให้ผู้น าชุมชนและแกนน ากลุ่มอาชีพ 
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ล าดับท่ี 3 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ท่ีท าให้เกิดปัญหา เช่น 

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมความเปน็ไทย ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงต่างๆ 

เทศบาลต าบลหนองปรือ พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
เด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีและคนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้ 
๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนใช้ชีวิตได้อยา่งสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลง

ต่างๆ 
๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปนั 

และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3.4 เพื่อให้เด็กและเยาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เพื่อสร้างค่านิยมไม่ฟุูงเฟูอ เป็นการ

สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๔. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองปรือ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ แบ่งปนั และรู้จักอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
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๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๕.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
 

๙. ผูรั้บผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

๑๐. ผลที่คาดวาจะได้รับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

ประจ าวัน 
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปล่ียนแปลง

ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นได้ 
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปนั และรู้จักอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 12 - 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับท่ี 4 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 

ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้ รับ
ความ ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และ ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ง การท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ใน การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรม สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐ จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของ ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มี ความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด
ประโยชน์ สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป  

 

๓. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย

ความสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองปรือ 
3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และพนักงานในองค์กร  
3.3 เพื่อก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
ในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  
๖.๒ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต่อสาธารณชนภายในเขตพื้นท่ี  
๖.๓ รายงานผลการด าเนินงาน  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
๑๐.๒ ผลลัพธ์  
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ล าดับท่ี 5 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองปรือมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ

ด้วย ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการ สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานให้มี ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้การ
ปฏิบัติงาน ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับ มาตรา ๕๐ (๙) ท่ีก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน ดังนั้น เพื่อให้
การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ  เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

 

๓. วัตถุประสงค ์ 
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 

ต่างๆ ของเทศบาล  
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
๓.๓ เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน ไม่เอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
3.4 เพื่อเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง รายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเวปไซต์หรือส่ือ

ช่องทางอื่นๆ 
3.5 มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อ จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ี ด าเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๙) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบเสียงตามสาย  

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองปรือ  
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6. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ จัดจ้าง  
ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  
๑๐.๒ ผลลัพธ์ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด การจัดหาพัสดุ

เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ล าดับท่ี 6 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลหนองปรือได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
และเป็นแรงจูงใจให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนในพื้นท่ี  
  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
3.2 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้  
3.3 เพื่อสร้างค่านิยมและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความต้ังใจสุจริต โปร่งใส 
3.4 เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถน าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส

ได้ 
3.5 เพื่อให้มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการท างาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนต าแหน่ง 

และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
      

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ 
  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบล

หนองปรือโดยแต่งต้ังปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงาน
เทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลโดยประกอบด้วยประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วน และข้าราชการเทศบาลต าบลหนองปรือท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบล
หนองปรือเพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบล
หนองปรือรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ 
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6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลต าบลหนองปรือ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 

6.6 ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง แสดงความเห็น 
และตรวจสอบได้ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
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ล าดับท่ี 7 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น 

กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร 
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ 
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ า เป็น การ 
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ 
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาซ
ใช้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ 
โดยอย่าง น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการ
ตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน  

เทศบาลต าบลหนองปรือ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ของ เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การ บริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท า งาน 
เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจ และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ในเทศบาลต าบลหนองปรือให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อจัดท าคู่มือประชาชนเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะต่างๆ  
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง โดยมีการแสดงขั้นตอน 

ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
๓.3 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น

ได้  
๓.4 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีการคิดวิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชน ผู้มาติดต่อขอรับบริการ  
๓.5 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การ ด าเนินงานได้ 
3.6 เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการให้บริการครั้งต่อไป  
3.7 เพื่อให้มีการจัดท าผังข้อมูลเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในแต่ละงานอย่างชัดเจน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลหนองปรือ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน 

ทราบโดยท่ัวกัน  
๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
      ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
      ๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
      ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
      ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
      ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร  
      ๖.๔.๖ จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชน ท้ังเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่อง ใน

การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น  อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้  
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อ ขอรับบริการ  
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 

ด าเนินงานได้ 
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ล าดับท่ี 8 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อ ตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน

การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรม เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการ
ทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดาเนินงานของระดับบุคคล ปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององค์กร และลักษณะงานของหน่วยงานท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต  

ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กร การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร  

มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการถือเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการควบคุมและการปฏิญาณ
ร่วมกันในการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้มีเครื่องมือและข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง สุจริต โปร่งใส  
3.2 เพื่อสร้างความตระหนักให้คนในองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
3.3 เพื่อมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
      

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 

  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น  
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
6.3 แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง เทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ล าดับท่ี 9 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ ทรงมี 

พระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ต้ังแต่ก่อน 
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่
ได้ อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน 
เกษตรกร จะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน ท้ัง พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็น
การเกษตรเพื่อการ บริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
ประกอบกับเกิดวิกฤติทาง เศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและ
จ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง อีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง เป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมี
และสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของ บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคใน
ครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะ ซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  

เทศบาลต าบลหนองปรือได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่ม จากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้
ทรัพยากร น้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทาง
หนึ่ง อีกท้ังยัง เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  

 

๓. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่

เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลท่ี ๙ มาใช้ใน การด าเนินชีวิต  

3.2 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีจิตสาธารณะ มีการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ แบ่งปันความรู้ในการ
ด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม 
 

๔. เป้าหมาย  
มอบใบประกาศเกียรติคุณให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลหนองปรือ  
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๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาลเพื่อให้แต่ละชุมชน ด าเนินการ

คัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล  
๖.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจาก

ชุมชน ต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  
๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอช่ือผู้ท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้ผู้บริหารทราบ 

และเห็นชอบ  
๖.๕ มอบใบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๒  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
ผลผลิต  
- ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ผลลัพธ ์ 
- ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการ

ใช้ จ่ายลงได้และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ”  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง          
ธรรมมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี ธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นเทศบาลต าบลหนองปรือจึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี 
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดย มิชอบขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่อง ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริ ตหรือประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเป็นการสร้าง เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ นอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองปรือ ไม่ให้ปฏิบัติ

ราชการโดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในเทศบาลต าบลหนองปรือมีส่วนรว่มในการพัฒนากระบวนการจัดการ

ปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.4 เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.5 เพื่อวางแนวทางในการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.6 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองปรือ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีและ

ตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓.7 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม  
3.8 เพื่อก าหนดมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดทุจริตตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 
 

๔. เป้าหมาย  
ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลหนองปรือ 
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 ๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบ ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี

โดยมิชอบ  
๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา 

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ 
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วนั 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖4  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลลัพธ์ ภาค

ประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองปรือ”  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้

หน่วยงาน ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ  

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองปรือจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ 
ของ หน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) 
หมายเลข โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ 
เพื่อให ้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาล ต าบลหนองปรือได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
๓.๓ เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง  

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาล  
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลหนองปรือ ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้น ได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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ล าดับท่ี 12   
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองปรือเป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีโดยตรงในการ

ดูแล ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่ง
มุ่งเน้น การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี
กรณีการแจ้ง เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น 
กล่ินเหม็น เสียง ดัง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญนั้นเพื่อแก้ไข ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ 
3.2 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
๓.3 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  
๓.4 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาล  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
พื้นท่ีในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ  

 

6. วิธีด าเนินการ  
6.๑ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าท่ี

ภายใน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)  
6.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
6.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านช่องทางต่างๆของเทศบาล  
6.๔ ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ัง

การ เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
6.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
6.6 รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและ

เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง 

ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองช่าง เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มี ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองปรือ  

10.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์  

10.๓ ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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ล าดับท่ี 13 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มี
องค์กร และโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของ
คณะกรรมการ  

ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองปรือในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลมีองค์กร
จัดท าแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลต าบลหนองปรือโดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝุายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลและ
คณะกรรมการพัฒนาต าบลหนองปรือขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของเทศบาลต าบลหนองปรือให้สอดคล้องกับ
ประเด็น หลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลต าบลหนองปรือ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล    
หนองปรือก าหนดด้วย ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 

๔. เป้าหมาย  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือ จ านวน ๑๑ คน  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือ จ านวน 17 คน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือ บางต าแหน่งใน

ปัจจุบันจะครบ วาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ในวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เทศบาลต าบลหนองปรือแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน
วันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพื่อให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 
๗(๒) และข้อ ๙ ก าหนด  
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เทศบาลต าบลหนองปรือมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลเทศบาลต าบลหนองปรือ เพื่อ เป็นองค์กรในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและร่างแผนการ
ด าเนินงานเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา เทศบาลต าบลหนองปรือตามความต้องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต 
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ล าดับท่ี 14 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙ 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในรูปแบบของคณะกรรมการ 
ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลหนองปรือในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลมีองค์กรติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลต าบลหนองปรือ โดยงานแผนและ
งบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
หนองปรือขึ้น  

 

3. วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน

ร่วมและแสดงความคิดเห็น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของเทศบาลต าบลหนองปรือให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์จังหวัด และงบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข
โครงการ 

 

๔. เป้าหมาย  
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือ จ านวน ๑๑ คน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ต าแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือ บางต าแหน่งใน

ปัจจุบัน จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ในวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เทศบาลต าบลหนองปรือจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๖ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙ ก าหนด  

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานแผนและงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาล  
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เทศบาลต าบลหนองปรือมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองปรือ 

เป็นองค์กรในการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม
และ เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการ ต่อต้านการทุจริต 
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ล าดับท่ี 15 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

๒๕๔๔ ก าหนดให้เทศบาลต าบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการ 
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการด า เนินกิจกรรม หรือ 
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน  
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม ภายในด้านประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การปูองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ
ด้านความเช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี  

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การ ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น 
และให้ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  

 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียง ไป

ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การ
ส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

๓.๒ เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียง
ระบบ ควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลภายใน เวลาท่ีก าหนด  

๓.๓ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เ กิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เพื่อปูองกันการทุจริต 

3.4 เพื่อประกาศผลการตรวจสอบควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
ส านักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  

๖. วิธีการด าเนินการ  
๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหนองปรือ (ระดับ

องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ 
บริหารจัดการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
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๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 

ปอ.๓) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีก าหนด และรายงานผลการด าเนินการ ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน เทศบาลต าบลหนองปรือ  

๖.๔ คณะกรรมการติดตามผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลหนองปรือ ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผล การควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด าเนินการ บริหารจัดการความเส่ียงต่อไป  

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงิน แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร

จัดการ ความเส่ียง  
๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้

ก ากับดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด 
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ล าดับท่ี 16 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ 

คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนเกิดความ
พึง พอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุด ถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการ ด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการ
คลัง เกิด ความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน การท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
รายงานการเงิน จากหน่วยงานไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน  

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างาน ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความ ถูกต้องได้  

3.5 เพื่อประกาศผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
เทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก  

จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไข เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองปรือภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อ
น าเสนอผู้บริหาร ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖1 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลต าบลหนองปรือ  อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี  
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๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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ล าดับท่ี 1 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่ คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วย เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและ การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง
ส าคัญประการ หนึ่งท่ีเทศบาลต าบลหนองปรือได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วน ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อกฎหมายต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองปรือจึงได้มีโครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่ 
คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา

เทศบาล และพนักงานเทศบาลให้มีความเข้าใจในการ ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี  
๓.๒ เพื่อใหค้ณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลได้มีความรู้ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
3.3 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลได้เพิ่มศักยภาพ

ในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
ท้ังในเทศบาลต าบลหนองปรือ และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม  
๖. วิธีการด าเนินการ  
๖.๑ งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลสามง่ามและหน่วยงาน 

ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง

สมาชิก สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม แล้วแต่กรณี  
๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท า รายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ

ประธานสภาฯ  
๖.๔ งานการเจ้าหน้าท่ีด าเนินการรวบรวมรายงานประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีทราบ  
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  
ใช้งบประมาณการอบรมของแต่ละปีงบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๑๐. ผลลัพธ์  
๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี  
๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ   
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ตัวชี้วัด  
คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
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ล าดับท่ี 18 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งเบาะแสกรณีพบเห็นการทุจริต  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็น ท่ีทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย  ในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังกัด  

เทศบาลต าบลหนองปรือได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปราม
การ ทุจริต  

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  

๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

3.3 เพื่อให้ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ เช่น เวปไซต์ เป็นต้น 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๖. วิธีการด าเนินการ  

๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
๖.๓ จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ  

๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน  
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔  
 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 


