
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองปรือ 

1. ด้านการจัดท าแผนอัตราก าลัง ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(1) หนังสือส านักงาน กจ., กท. และก.อบต. ด่วนมากท่ี มท 0809.2/ว 53 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม2560 

เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
(2) ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัด ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ตลอดจนปริมาณงาน รวมไปถึงค่าใช้จ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถจ่ายเงินจากเงินงบประมาณด้านบุคลากร โดยจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(3) คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกลาง ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จะท ากรอบอัตราก าลังและการก าหนดเงื่อนไข
หลักเกณฑ์ในการก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2. ด้านผลการปฏิบัติงาน ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(1) หนังสือส านักงาน กจ.,กท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/692 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2559 เรื่องการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน 
(2) หนังสือส านักงาน กจ.,กท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2559 เรื่อง

ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
(3) หนังสือส านักงาน กจ.,กท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.2/ว24 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2560 เรื่อง 

ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(4) หนังสือส านักงาน กจ.,กท.และ ก.อบต. ท่ี มท 0808.2/ว 8 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง แบบ

ประเมินการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
3. ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์กรตระหนักและให้ความส าคัญกับการน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในองค์กรมากขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องค์กรในสภาวะการทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การด าเนินงานขององค์กรจะต้องมีการ
วิเคราะห์ประเมินผลและก ากับติดตามสถานการณ์ต่างๆอย่างใกล้ชิด เพื่อให้องค์กรสามารถปรับตัวให้ทันต่อความ
เปล่ียนแปลงต่างๆท่ีเกิดขึ้น ความเปล่ียนแปลงต่างๆดังกล่าวอาจเป็นส่ิงท่ีอยู่ใกล้ๆตัวเราซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลักๆ 
ได้แก่ 
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ปัจจัยภายนอก ด้านเศรษฐกิจการเมืองเทคโนโลยีสังคมและวัฒนธรรมปัจจัยภายนอก ด้านเศรษฐกิจ
การเมืองเทคโนโลยีสังคมและวัฒนธรรมมีผลต่อองค์กรเป็นอย่างมาก มีการปรับเปล่ียนนโยบายทางเศรษฐกิจมีการ
เพิ่มข้ึนของจ านวนประชากรมีการไหลเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติส่งผลให้คนในสังคมหรือองค์กรต้องปรับตัวตาม
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการจัดระบบสารสนเทศท่ีถูกต้องแม่นย า  ครบถ้วน
และทันต่อเหตุการณ์ จึงจะสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วบนข้อมูลท่ีถูกต้อง 
  ปัจจัยภายใน นอกจากมีปัจจัยต่างๆ ภายนอกองค์กรแล้ว ปัจจัยภายในท่ีเราต้องค านึงถึง เช่นปัจจัยด้าน
บุคลากรปัจจัยด้านสารสนเทศ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ปัจจัยด้านการบัญชี และการเงิน ลดแล้วแต่มีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กร เพื่อนามาปรับปรุงการทางาน โดยเฉพาะเรื่องการจัดการทรัพยากรบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพนั้นจาเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลก่อน ระบบสารสนเทศด้านงานบุคลากร เป็นส่ิงท่ีผู้บริหารไม่
ควรจะละเลยและจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีข้ึนภายในองค์กร 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ 
5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(1) หนังสือส านักงาน กจ. , กท.และ ก.อบต ท่ี มท.0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง 
ประกาศ กจ ,กท และ ก.อบต เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2556 

(2) หนังสือจังหวัดกาญจนบุร ีเรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง การแก้
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลและแก้ไขเพิ่ม เติม พ.ศ. 2547 

(3) หนังสือ กจ.,กท. และ ก.อบต ท่ี มท.0808.2/ว 26 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2562 เรื่อง ประกาศ 
กจ.,กท. และ ก.อบต. เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนกังานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2556 

(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
2557 และแก้ไขเพิ่มเติม 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

(6) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
(7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

  (8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดภูเก็ต เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในสังกัดเทศบาล พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพิ่มเติม 

6. การส่งเสริมคุณธรรมเพื่อจัดบริหารจัดการธรรมาภิบาล ประกาศและข้อบังคับ 
(1) ประกาศเทศบาลต าบลหนองปรือ เรื่องนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(2) ประกาศเทศบาลต าบลหนองปรือ เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
(3) ประกาศเทศบาลต าบลหนองปรือ เรื่องนโยบายกากับดูแลองค์กร 
(4) ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล 
 


