
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 1. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังและแผนอัตราก าลัง  
   1.1 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ 
จังหวัดกาญจนบุรี มีอัตราก าลัง จ านวนท้ังส้ิน 50 อัตรา แยก เป็นพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
จ านวน 23 อัตรา พนักงานครู จ านวน 2 อัตรา มีต าแหน่งว่าง - อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 8 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจและท่ัวไป จ านวน 17 อัตรา  
  2. การพัฒนาบุคลากร  
   2.1 แผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลหนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีความส าคัญมากท่ีสุดในองค์กร บุคลากรจะเป็นผู้ผลักดัน  ให้องค์กร
สามารถด าเนินภารกิจต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วง และยังเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์กรในทุกๆ  ด้าน การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ี สูงขึ้นตลอดจนมี
ทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร จะท าให้องค์กรสามารถด าเนินงานให้เกิดความก้าวหน้า และเกิด  การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง การจะบรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าวมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการเสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพของทรัพยากรบุคคลให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลหนองปรือ มุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อขับเคล่ือนไปสู่วิสัยทัศน์ และก้าวทันการเปล่ียนแปลงตามหลักการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองท่ีดีอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลหนองปรือ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน  
   1.1แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร  
   1.2แผนงานการจัดท าระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงานต่างๆ ใน 
สังกัดเทศบาลต าบลหนองปรือ  
   1.3แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร  
   1.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานในประเทศ  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม  
2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง)  
2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ (หลักสูตรเฉพาะด้าน)  

3. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
3.1 แผนงานจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนาก าลังคน  
3.2 แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็น  

ยุทธศาสตร์อ าเภอ 
   3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม เทศบาลต าบลหนองปรือ ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประจ า ปีงบประมาณ 2562  มีพนักงานเทศบาล จ านวน 23 ราย พนักงานครู จ านวน 2 ราย มีผู้
เข้ารับการอบรม จ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 76 
 
 
 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลา 
๑ น.ส.ชณัฐภัฒสา  ศรีค าแหง ปลัดเทศบาล การจัดท า-แก้ไขรายงานผลแผนจัดหาพัสดุ

การก าหนดร่างขอบเขตงานแนวทางการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ Price performance
จ้างออกแบบหรือจ้างควบคุมงานก่อสร้าง
การอุทธรณ์และข้อร้องเรียน  การลงโทษผู้
ท้ิงงาน การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ
และการจ าหน่ายขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

๓ วัน 

๒ นายปรีชา   ดาวเรือง รองปลัดเทศบาล เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาเทศบาลท้องถิ่นใน
เรื่องหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชน
กรณีก่อนเกิดภัย/ขณะเกิดภัย การ
สงเคราะห์ผู้ยากไร้  การส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพการส่งเสริมกีฬา  การบริหาร
งบประมาณซกัซ้อมการอุดหนุนใหม่ล่าสุด  
การอนุมัติให้ใช้เงินสะสม/ทุนส ารองฯ     
รุ่นท่ี ๒ 

๓ วัน 

        

อบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานของบุคลากรเทศบาลในจังหวัด
กาญจนบุรี 

๔ วัน 

        

อบรมสัมมนาทางวิชาการ "การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแก่
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลท่ัวประเทศให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบราชการ" 

๒ วัน 

    
ประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ประจ าปี๒๕๖๒ 

๓  วัน 

    
ประชุมสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลภาคกลางครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 

๓  วัน 

    

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าระดับลุ่มน้ าแม่
กลองและแผนปฏิบัติการภายใต้แผน
แม่บทฯประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
(ครั้งท่ี ๒) 

๒ วัน 
 
 
 

 

    

เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การเลือกตั้งเชิงสมานฉันท์แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ด าเนินการเลือกตั้ง 

2 วัน 
 
 
 
 



       ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลา 
๓ น.ส.ชยุฎา   คนใจดี หัวหน้าส านัก

ปลัดเทศบาล 
อบรมหลักสูตรส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลตามแนวทางการเล่ือน
ระดับประเภทท่ัวไปและวิชาการ หลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

๒ วัน 

๔ นางสาวรัชนี แห้วเพ็ชร์ หน.ฝ่าย
อ านวยการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย  ด้วยการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียมและแผนการจัดประสบการณ์
ด้วยโครงงานอย่างง่ายฯ 

๔ วัน 

๕ นางกาญจนา จันทร์ยอแสง ผอ.กองคลัง อบรมหลักสูตรส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลตามแนวทางการเล่ือน
ระดับประเภทท่ัวไปและวิชาการ หลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

๒ วัน 

6 นางน้ าเพ็ชร  อิ่มวงศ์ ครูผู้ดูแลเด็ก สัมมนาเชิงปฏิบัติการการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเล่ือน
วิทยฐานะสูงขึ้น ปี๒๕๖๒ รุ่น ๒ 

4 วัน 

    

สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ามาตรฐาน
สถาบันพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปี ๒๕๖๒ 

3 วัน 

7 นางขณิตฐา  มะลิทอง ครูผู้ดูแลเด็ก สัมมนาเชิงปฏิบัติการการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเล่ือน
วิทยฐานะสูงขึ้น ปี๒๕๖๒ รุ่น ๒ 

4 วัน 

8 น.ส.ศรัณยา   ก าเนิดรัตน์ 
นักทรัพยากรบุคล 

ช านาญการ 

เทคนิคการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
และการด าเนินการทางวินัยส าหรับนัก
ทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ รุ่นท่ี ๕ 

3 วัน 

    

อบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปีพ.ศ.
๒๕๖๒ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

3 วัน 

9 นายสมโภช   อินนา นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

ช านาญการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศปี
๒๕๖๒ส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าท่ีในการบันทึกข้อมูลฯ  
รุ่นท่ี ๔๓ 

2 วัน 



       ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลา 
10 นายสายทูล  อินทรกุล นักพัฒนาชุมชน

ช านาญการ 
อบรมหลักสูตรแนวทางปฏิบัติกรณีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุและผู้
พิการ รุ่นท่ี ๔ 

3 วัน 

11 น.ส.ดุษณีษ์   ปรีดา นักจัดการงาน
ท่ัวไป ปฏิบัติการ 

อบรมหลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 
๑๐ ซึ่งเป็นหลักสูตรภาคบังคับของ
ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

27 วัน 

12 นางราตรี  อัศวกาญจนวงศ์ จพง.ทะเบียน
และบัตร 

ช านาญงาน 

ฝึกอบรมชี้แจง  แนะน าโปรแกรมการใช้งาน
ระบบใหม่ 

1 วัน 

13 น.ส.ปราณี  อินทร์กุล นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน(แผนท่ีแม่บท)ด้วย
โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์(L TAX GIS) รุ่นท่ี ๑๖ 

6 วัน 

14 น.ส.สุภาพ  แผนสมบูรณ์ จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

ช านาญงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศปี
๒๕๖๒ รุ่นท่ี ๔๓ 

2 วัน 

15 นายสัญญา  บุญตามทัน เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศปี
๒๕๖๒  รุ่นท่ี ๔๓ 

2 วัน 

16 นายสุรชัย  สระทองแก้ว นายช่างส ารวจ
ช านาญงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน(แผนท่ีแม่บท)ด้วย
โปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์(L TAX GIS) รุ่นท่ี ๑๖ 

6 วัน 

17 น.ส.จันทร์เพ็ญ  อ าภาวงษ์ ผู้ช่วยลูกมือช่าง
แผนท่ีภาษีและ

ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

อบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
การเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีปี 
๒๕๖๒และแนวทางการยกเลิกบัญชีระบบ
มือเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-LAAS 

3 วัน 

       


