
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองปรือ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

…………………………………………………………………. 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและ
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงได้
ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการับสินบนเป็นนโยบายส าคัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลหนองปรือเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภารกิจต้องโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  ปลอดจากการ
ทุจริต  จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม  ก ากับ  
ติดตาม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่ เข้า
ข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าที่เข้า
ข่ายดังกล่าว  ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
  3. ก าหนดจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ดังนี้ 
   3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ  หรือยอมรับผลประโยชน์             
ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   3.3 การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด  ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
   3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว  ประโยชน์
ของพวกพ้องและครอบครัว 
   3.5 การไม่น าเงิน  บุคลากร  และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
   3.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
   3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก  ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับ
หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
   3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ 
การพิจารณาตัดสิน  อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
  4. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออก
จากที่ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วน
เสีย ก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
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  5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดกันระว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ได้ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
  6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย  ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  จึงขอประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
                                       ประกาศ  ณ  วันที่   5  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
                                               
                                                      (นายช าเรือง  แห้วเพ็ชร) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลหนองปรือ 
 
 
 
 


