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แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
อ าเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
หลักการเหตุผล  

  ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินท่ี
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท า
แผน/แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2564  ของเทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลหนองปรือ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลต าบลหนองปรือ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้าง
ระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖   

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
      “เทศบาลต าบลหนองปรือ ยึดหลักธรรมาภิบาล ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต” 
 

พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้กับเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือ  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลหนองปรือ 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของ  เทศบาลต าบล   
หนองปรือ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบล
หนองปรืออย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

  1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  2. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) 
  4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลหนองปรือ 
 

เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  4. กลไกมาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือท่ีมี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5. เทศบาลต าบลหนองปรือ มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองปรือ รวมถึง
ประชาชนในเทศบาลต าบลหนองปรือ มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ_ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา     
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2. เทศบาลต าบลหนองปรือ สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3. ภาคประชาชนมีส่วนรวมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลหนองปรือ ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5. เทศบาลต าบลหนองปรือ มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคคลในกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 
  1.1.1 การสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตค านึงถึงผลประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นและประเทศชาติ 
  - ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  - ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
  - ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการท างาน 
  - มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ท างานรวดเร็วเต็มความสามารถ โดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงาน 
  - มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน
อยู่เสมอ 
  - การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานให้แก่กันอยู่เสมอ 
  - การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการด าเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิด
ความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
  - มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามภารกิจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
   1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม โดยให้
ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
  - ก าหนด พัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับเรื่อง ดังต่อไป 
  - มีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  - มีการใช้แอพพลิเคช่ันกฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์
ความรู้ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจใน
แอพพลิเคช่ัน เพื่อให้เกิดความตระหนักในการด ารงตามกรอบของกฎหมาย 
 1.2 การสร้างจิตส านึกตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 วัตถุประสงค์ : โดยให้บุคคลท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย คือผู้ประกอบกิจการและประชาชนทุกเพศและทุกภาค
ส่วน ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ การประพฤติตน โดย 
  1.2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อการต่อต้านการทุจริต 
  - เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
  - เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
  - พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ขับเคล่ือนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 วัตถุประสงค์ : ให้กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะและ
ต่อต้านการทุจริต 
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
  - น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - น าหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นท่ีเหมาะสมไปปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ
สถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ค่ายเยาวชนคุณธรรม 
  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  - น าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตส าหรับนักเรียน นักศึกษา ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - น าสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส.2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่ม
วิชาสังคมศาสตร์ ไปใช้ในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - โรงเรียนคุณธรรม 
  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
  - เครือข่ายแกนน าเยาวชนบริการสาธารณะ 
  - เยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
- ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
- ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา 

หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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- ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์ 
มากขึ้นในหน่วยงาน 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน โดยให้ความส าคัญในเรื่องดังต่อไปนี้
มาใช้ประกอบการพิจารณา 
  - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอย่างดี 
  - การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
  - การได้รับค าส่ังท่ีไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
  - การได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวท่ีไม่ใช่งานราชการ
อย่างไม่เหมาะสม 
  - การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามค าส่ังท่ีไม่เหมาะสม 
  - การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถานบันเทิงหรือส่ิงอ านวยความสะดวก
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 
  - ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาคหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 
  - การเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริหารบางคนเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้อง 
  - การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิงหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 
  2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด พิจารณาให้มีเนื้อหาเพื่อให้มีการแก้ปัญหาในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย 
  - การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
  - การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
  - การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความ
จ าเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
  - การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  - การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซด์ 
  - การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและน าผลวิเคราะห์มาใช้ในปีงบประมาณถัดไป 
  - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซด์และ
ช่องทางอื่นๆ 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณชน/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญในเรื่องต่อไปนี้มาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  - แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  - ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  - การให้บริหารโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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  - บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ 
  - ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เป็นมาตรฐานโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
  - แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริหาร อย่างชัดเจน 
  - ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง 
  - ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
  - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
  - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท. 
 - การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
 - การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ให้บริการ 
 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน

หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน อปท. 
 - การให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยชอบธรรมและถูกกฎหมาย 
 - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง ไม่ผิดพลาด 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 - พ่อ แม่ ดีเด่น 
 - บุคคลต้นแบบ 
 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 - กิจกรรมวันพัฒนา 
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - โครงการปิดทองหลังพระ 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 - มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิง

รวมถึงร้องขอส่ิงอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี 
 - มิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี

ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
 - มิให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่น

เพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมก ากับดูแลปฏิบัติราชการของ อปท. 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  - รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 
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  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท. 
  - มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผู้ลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
  - มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
  - มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
  - จัดให้มีศูนย์ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  - มีส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ี 
  - มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์ของหน่วยงานและส่ืออื่นๆ 
  - มีระบบแสดงข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ call 
center โดยให้มีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของ
หน่วยงาน 
  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดให้ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
  - การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
  - การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน 
  - ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 
  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  - การเผยแพร่ข้อมูลให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและสถานท่ีให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
  - จัดประชาคม 
  - สนับสนุนเครือข่ายประชาสังคม 
  - จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
  - การก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 
  - มีวิธีการร้องเรียนท่ีสามารถท าได้ง่าย 
  - มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม 
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  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบได้
ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  - การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
  - การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนได้ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  - การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - มีมาตรการที่ต้องด าเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน 
  - การรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 
  - รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซด์หรือส่ืออื่นๆ 
  - การก าหนดช่องทางร้องเรียนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
  - การรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
  - การรายงานผลเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อ จัดจ้างให้ผู้ร้องทราบ 
  - มีระบบแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  - มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
  - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  - แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
  - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
  - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
  - การมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการ 
  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  - แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  - การมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลโครงการ 
  - การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
  - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานอย่างเป็นอิสระ 
  - ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้งหรือป้องกันกา รทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
  - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
  - มีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต 
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  - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
  - แต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
  - เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  - จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
  - การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ ให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและให้ข้อมูลท่ีว่านี้แก่บุคคลท่ีร้องขอหรือขอดู 
  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยู่
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ ให้อยู่ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 
  - ฝึกอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
  - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตาม
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
  - การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะหรือร่วมกันกับ
ฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น
เป็นการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  - การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของ
สภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู้ รวมท้ังการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  - มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เว็บไซด์หรือช่องทางอื่นๆ 
  - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  - มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
 ( พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บคุลากร
และประชาชนของ
เทศบาลต าบลหนอง
ปรือ 

1.โครงการการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
3.โครงการฝึกอบรบ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานของ ทต.หนองปรือ 
4.มาตรการจัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
5.กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากร ทต.หนองปรือ 
 

- 
 
- 
 
 

20,000.- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 

20,000.- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

20,000.- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

20,000.- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน 
 
 

1.โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะ
โลกร้อนในเขตเทศบาล
ต าบลหนองปรือ 
2.โครงการสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000.- 
 
 
 

50,000.- 

20,000.- 
 
 
 

50,000.- 

20,000.- 
 
 
 

50,000.- 

20,000.- 
 
 
 

50,000.- 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.กิจกรรมการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.-  

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1.กิจรรมการจัดท า
ประกาศเจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริตของผู้บริหาร  
ทต.หนองปรือ 
 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบอ านาจของนายก 
ปลัดและหน.ส่วนราชการ 
 
 

- - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
3.กิจกรรม ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศ
บัญญัติ 
4.กิจกรรมการพัฒนาแผน
และการจัดหาพัสดุ 
5.โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - 
จัดจ้าง 
6.โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000.- 

 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจในการใช้
อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

1.กิจกรรมการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
2.โครงการลดข้ันตอนการ
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
3.มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่ง
การเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
4.มาตรการมอบอ านาจ
เจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
5.มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก 
ปลัดเทศบาลและหน.ส่วน
ราชการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่
ผู้มีจิตสาธารณะ 
2.กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจง้
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

1.มาตรการการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ 

- 
 
 

 

- 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจง้
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2. มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอสิระ 
3. มาตรการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
4.มาตรการด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลหนองปรือว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลหนองปรือ
ได้ทุกข้ันตอน 

1.มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ  ทต.
หนองปรือให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงินการ
คลัง พัสดุและทรัพย์สินของ
เทศบาลและการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลงั 
4.มาตรการจัดให้มีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังข้อมูลความ
คิดเห็นและการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

1.โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
2.การด าเนินการศูนย์ร้อง
ทุกข์ของเทศบาลต าบล
หนองปรือ 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 

 

- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปี 2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟังข้อมูลความ

คิดเห็นและการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

4.มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
5.กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการของ ทต.หนอง
ปรือ 

1.มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหนองปรือ 
2.โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ต าบลประจ าป ี
3.โครงการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี ของทต.หนองปรือ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

4.การ
เสริมสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการ
ของทต. 
หนองปรือ 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1.โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
2.โครงการการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 
3.กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลควบคุมภายใน 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

1.กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาล 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปี 2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 
 

1.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถ่ินแก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล 
2.กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา ทต.หนองปรือ 
 

20,000.- 
 
 
 
 

300,000.- 

20,000.- 
 
 
 
 

300,000.- 

20,000.- 
 
 
 
 

300,000.- 

20,000.- 
 
 
 
 

300,000.- 

 

 4.4 การส่งเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1.มาตรการเฝ้าระวังการ
คอรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
2.กิจกรรมติดป้ายกรณีพบ
เห็นการทุจริต 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรและประชาชน
ของเทศบาลต าบลหนองปรือ 

1. ชื่อโครงการ: โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากน้ียังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก
สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ า เป็นอย่างย่ิงที่
สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องต้องกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไป
ได้ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคข้าราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับ
การเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งน้ี กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายแห่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางในการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางในการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 
หลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลั กความโปร่ ง ใส  (Transparency )   หลั กความรับผิ ดชอบและตรวจสอบไ ด้  
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกน า
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือ
องค์กรใดๆจะต้องค านึกถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงาน องค์กรสามารถปฏิบัติได้ เพ่ือ
สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองปรือ เทศบาลต าบลหนองปรือจึงขอจัดท าโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
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6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อในการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรและประชาชน
ของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างย่ังยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกา
ภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจ
ที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนและประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้
เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดและ
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองปรือ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือ ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลหนองปรือ ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
     จัดท าให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3 แนวทาง ดังน้ี 

1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ บรรยายให้ 
ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี 

2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการ 
เสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราหรือ
อาพาธ เป็นต้น 
 3. จัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองปรือ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
  2. พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือ ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
 3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลหนองปรือ ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรและประชาชน
ของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

1. ชื่อโครงการ: โครงการฝึกอบรบคุณธรรมจริยธรรมแกผู่้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของ ทต.หนองปรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประกอบกับประกาศประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลหนองปรือ ซึ่งมีหัวใจส าคัญ
ของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรม 
ปฏิบัติอันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรน้ันๆ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงได้มีการจัดท าโครงการคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล
ต าบลหนองปรือดังกล่าวน้ีข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  3. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 4. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่ท าการขัดกันแห่งประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
      จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ โดยการเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตให้ประพฤติ
ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมและมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลหนองปรือ ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงานโดยใช้
แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลการประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
  ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรและประชาชน
ของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจใน
ระบบราชการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คลอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะ
การกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้ที่สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือ มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การ
เป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
   

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
      จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรและประชาชน
ของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร ทต.หนองปรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจจะเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติ
สืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่
บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ โดยมิ
ชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 
2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังน้ัน เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
เทศบาลต าบลหนองปรือ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุม
ผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองปรือ มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การ
เป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
   

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
      จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด  
 พนักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ผลลัพธ์ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 

1. ชื่อโครงการ: ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลหนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (climate change) ที่ท าให้อุณหภูมิมี
โลกสูงข้ึน หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิด
ความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหน่ึงเป็นผล
มาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังน้ัน ประเทศต่างๆทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่
ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหน่ึงใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเน่ืองจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซึมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่น้ันๆลงได้อย่างน้อย 2 
องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลหนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชน
และพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติเป็นสาธารณะร่วมกัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตพ้ืนที่ต าบล
หนองปรือ 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้สนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม สร้างควมร่มรื่นและคลายร้อนแก่ประชาชน 
   

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างและประชาชนร่วมปลูกต้นไม้  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
      1. ประสานกับกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 3. ด าเนินการปลูกต้นไม้ 
 4. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม กองช่าง เทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 20,000.-บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม กองช่าง เทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 1.ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. ท าให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 3. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนวทางพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระจ้าอยู่หัว ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการ
ด าเนินการให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อย
โอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดีในอนาคต” ด้วย ดังน้ัน โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบท
ที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นข้ันตอนตามล าดับความ
จ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากน้ี ยังมุ่งเน้นการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดย
ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 เทศบาลต าบลหนองปรือ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการ
เกษตรพอเพียง ซึ่งเป็นหน่ึงในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคม
และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลหนองปรือ 
 2. ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ 
  3. ส่งเสริมการสร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
   

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้สนใจสร้างอาชีพในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
      1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพ 
 3. ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 4. ฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณที่ใช้ 
 30,000.-บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพ 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประกอบอาชีพได้ 
 3. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้
อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบการบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากบุคคลลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความย่ังยืน 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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