
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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I5 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าทีเ่บิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 

หน่วยงานควรจัดใหม้ีการ
ประเมินเสี่ยงในการทจุริตใน
ประเด็นการเบกิจ่ายเงิน และ
กำหนดมาตรการสำหรับการ
ป้องกันการทจุริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเทจ็ ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

- หน่วยงาน มีการจัด
ประชุมเรื่องการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบกำหนด การประชุม
สื่อสารช้ีแจง 
ทำความเข้าใจ เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปญัหาและอปุสรรค
ในการปฏิบัตงิานอย่างเป็น
ระบบ และลดข้อผิดพลาด
ในการเบิกจ่ายเงิน  

  - จัดประชุมข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง เพื่อทำความเข้าใจ และช้ีแจง
เรื่องการเบกิจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบฯ  
 

 
 

ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง มีความเข้าใจในเรื่อง
การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบฯ  

I6 หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอือ้ประโยชน์
ให้บุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ  พรอ้มทัง้
เผยแพร่กระบวนการจัดซือ้จัด
จ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ  

- กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ 
ดำเนินการจัดทำข้อมลู
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน และปรับปรงุ 

  - มีการจัดทำแผนการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ หน้าเว็บไซตห์น่วยงาน และมี
การปรับปรงุข้อมลูอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

มีการเปิดเผยข้อมลูผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีครบตาม
องค์ประกอบ เพื่อใหบุ้คลากร  
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 โดยเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพสัดุรายเดือน 
หรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปรง่ใสและประชาสมัพันธ์ 
สร้างความเข้าใจให้แกบุ่คลากร
ภายในและบุคคลภายนอก  
 

ข้อมูลอยูเ่สมอเพือ่ให้
ประชาชนได้ทราบ 

https://www.nongpruekan.go.th/fo
rum.php?mod=viewthread&tid=1
263&extra=page%3D1 
 

 
 

ในหน่วยงาน และ
บุคคลภายนอกมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าที่เรียก
รับสินบน เพือ่แลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม ่
 
 

หน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
รวมทั้ง ผูม้าติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ และ
ดำเนินการหรือจัดกจิกรรมใดๆ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงในการ
เรียกรับสินบนหรอืใหส้ินบน
ดังกล่าว นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

 - หน่วยงาน มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

- หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบ 
https://www.nongpruekan.go.th/p
ortal.php 
 

 

มีการเผยแพร่การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
และมีการประชาสมัพันธ์
ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียน/
ร้องทกุ/ทจุริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงาน 

https://www.nongpruekan.go.th/forum.php?mod=viewthread&tid=1263&extra=page%3D1
https://www.nongpruekan.go.th/forum.php?mod=viewthread&tid=1263&extra=page%3D1
https://www.nongpruekan.go.th/forum.php?mod=viewthread&tid=1263&extra=page%3D1
https://www.nongpruekan.go.th/portal.php
https://www.nongpruekan.go.th/portal.php
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 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแส
และร้องเรียนว่าการทุจริตน้ัน
เกิดข้ึนที่ภารกจิหรือบริการใด 
 

 - หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุก/ทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีห่น้าเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ี
เบาะแสและร้องเรียนเรือ่งการทจุริต 
https://www.nongpruekan.go.th/fo
rum.php?mod=forumdisplay&fid=
45 

 

และบุคคลภายนอกได ้
ช้ีเบาะแสและรอ้งเรียน 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
ให้บรกิารออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บรกิารออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บรกิารผ่านระบบ 

 - กลุ่มงานที่รบัผิดชอบ 
มีการพฒันาระบบการ
ให้บรกิารออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน 
และมีการเผยแพร ่
 

 - มีการพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแกผู่้ที่มาใช้
บริการ และมกีารประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบเรื่องระบบการใหบ้รกิาร  

 
 

ประชาชนหรือผูม้าติดต่อรบั
บริการรบัทราบช่องทางการ
ให้บรกิารออนไลน์  
(E-Service) โดยทั่วกัน 

https://www.nongpruekan.go.th/forum.php?mod=forumdisplay&fid=45
https://www.nongpruekan.go.th/forum.php?mod=forumdisplay&fid=45
https://www.nongpruekan.go.th/forum.php?mod=forumdisplay&fid=45
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 E-Service ใหบุ้คคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
และประชาชนจำนวน 
ไม่น้อยที่ไม่มสีมารท์โฟน  
ไม่สามารถเข้าถึงอินเทอรเ์น็ตได้ 

ประชาสมัพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

ออนไลน์ (E-Service) ผ่านการจัด
ฝึกอบรมโครงการต่างๆ ของหน่วยงาน 
https://web.nongpruekan.go.th/e-
services 
 

 

 

 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีทีม่ีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยองค์ประกอบการ
ระบรุะยะเวลากำหนดวันเริม่ต้น
และสิ้นสุด ต้องมกีารสื่อให้
ทราบถึงวันที่เริ่มและสิ้นสุดของ
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้รายงาน  

 - เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำข้อมลูตาม
องค์ประกอบให้ครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑ์ และ
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 

 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี ที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ 
นำข้อมูลเผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
https://nongpruekan.go.th/forum.
php?mod=viewthread&tid=1273
&extra=page%3D1 
 

 
 

มีการเผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีทีม่ีเนื้อหา
และองค์ประกอบครบถ้วน 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ ์

https://web.nongpruekan.go.th/e-services
https://web.nongpruekan.go.th/e-services
https://nongpruekan.go.th/forum.php?mod=viewthread&tid=1273&extra=page%3D1
https://nongpruekan.go.th/forum.php?mod=viewthread&tid=1273&extra=page%3D1
https://nongpruekan.go.th/forum.php?mod=viewthread&tid=1273&extra=page%3D1
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