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แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองปรือ 
อำเภอหนองปรอื จังหวัดกาญจนบุรี 

(พ.ศ.2567 - 2569) 
 
 
 
 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  9 ธันวาคม  2545 หมวด 14 กิจการอัน เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล กําหนดให้เทศบาลจัดทําแผนพัฒนา พนักงานเทศบาล 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่  ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลจะต้องกําหนดตามกรอบของ แผนอัตรากําลังพนักงาน
เทศบาล ทั้งในส่วนของการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติและการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานอยู่แล้ว โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาในทุกระดับชั้น ซึ่งอาจเป็นผู้ดําเนินการเองหรือ มอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมดําเนินการ โดยเลือกวิธีที่
เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ทั้งนี้ต้องให้ครอบคลุมทักษะการพัฒนาทั้ง 
5 ด้านได้แก ่
  1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ เป็นต้น 
  2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
  3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
  4. ด้านคุณสมบัติทั่วไป ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
  5. ด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 
  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว เทศบาลตำบลหนองปรือจึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2567 – 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร
เทศบาลตำบลหนองปรือในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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  2.1  เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร เทศบาลตำบลหนองปรือ ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลตำบล 
หนองปรือ 
  2.3  เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลหนองปรือ 
    

 

 
 
   3.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2567- 
2569 ตามหลักและแนวทางธรรมาภิบาลร้อยละของจํานวนพนักงานงานเทศบาลที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน    

3.2 ระดับความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมของเทศบาล อย่างน้อยร้อยละ 20 ในปี  
2566 เทียบกับปี 2558  
   3.3 ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการทํางานของเทศบาลสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ 80 
หรือไม ่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมาปี 2560 มากกว่าร้อยละ 80 และเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ในทุกๆ ปี  
   3.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการที่โปร่งใสและเป็นธรรมของเทศบาล 
เพ่ิมสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ 85 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา  
   3.5 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในเทศบาล ที ่เข้าใจและประยุกต์หลักคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฎิบัติราชการมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของจํานวนประชากรที่สุ่ม
ทดสอบ  
   3.6 ระดับความพึงพอใจของผู ้ปฏิบัติงานต่อความเป็นธรรมในการบริหารงานเพิ ่มสูงขึ้น
มากกว่าร้อย ละ 60 หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองปรือ อันประกอบด้วย พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองปรือ ที่ได้รับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

๒.วัตถุประสงค ์

๓.เป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนา 
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  4.1 การเตรียมการและการวางแผน 
   1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
   2. พ ิจารณาเหต ุผลและความจำเป ็น ในการพัฒนาโดยการว ิ เคราะห ์ด ูว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้อย่างสำเร็จ อย่างมี
ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
   3. กำหนดประเภทความจำเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  4.2 การดำเนินการพัฒนา 
   1. เลือกวิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เหมาะสม เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรนำ
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยสามารถ
เลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 
   2. วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพื่อดำเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับ
หน่วยงานราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ 
  4.3 การติดตามและประเมินผล 
   ให้ผู ้บังคับบัญชาหมั ่นติดตามประเมินผลการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการ
ประเมินผลการพัฒนาเมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากร 

  ของเทศบาลตำบลหนองปรือ  อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 

.................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ิมต้น  

 

 

1.การเตรียมการและการวางแผน 

1.1 แต่งตั้งคณะทำงาน 

1.2 พิจารณาเหตผุลและความจำเป็น 

1.3 กำหนดประเภทของความจำเป็น 

2. การดำเนินการ/วิธีการดำเนินการ 

โดยดำเนินการเอง/ร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น/จ้างเอกชนดำเนินการ 

- การปฐมนิเทศ 

- การสอนงาน การให้คำปรึกษา 

- การสับเปลี่ยนหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

- การฝึกอบรม 

- การศึกษาดูงาน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

- ฯลฯ 

3. การติดตามและประเมินผล 

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบ
ถึงความสำเร็จ ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

สิ้นสุด 
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  4.1 หลกัสูตรการพัฒนา 
   เทศบาลตำบลหนองปรือ กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 หลักสูตรหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

4.2 วิธีการพัฒนา 
 เทศบาลตำบลหนองปรือ จะดำเนินการเอง เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสอน 

งานโดยผู ้บังคับบัญชา การสับเปลี ่ยนหน้าที ่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน เป็นต้น 
นอกจากนี้ เทศบาลตำบลหนองปรือ จะดำเนินการร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนหรือเอกชน เช่น ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ที่หน่วยงานราชการอื่นหรือเอกชนเป็นผู้ดำเนินการหรือเทศบาลตำบล
หนองปรือเป็นผู ้ดำเนินการและเชิญหน่วยงานอื ่นเข้าร่วม เช่น การเชิญวิทยากรบรรยาย หรือ วิทยากร
กระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปวิธีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ 
   1. การปฐมนิเทศ 
   2. การสอนงาน 
   3. การมอบหมายงาน / การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   4. การศึกษาดูงาน 
   5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ / การสัมมนา 
 

 
 
 

1.  มีการมอบรางวัลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างดีเด่นเป็นประจำทุกปี  
โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
   1.1  ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
   1.2  มนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

1.3  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
   1.4  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

2.  จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
3.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่น การจัด 

กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 
 

 
 
 

5. หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 

6.มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ   
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1. มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ 
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดบาล และนายกเทศมนตรีทราบ 

2. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  3   
ครั้ง  ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี 

กฎหมายหรือระเบียบกำหนด  
2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ 

เทศบาล 
2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  

 
 
 
  เทศบาลตำบลหนองปรือ จะจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลตำบลหนองปรือ เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลัง และแบบสอบถาม
ติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 

2. การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อน
ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา 

3. การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา เช่น ในกรณีที่ 
เทศบาลตำบลหนองปรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
 

 
 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลหนองปรือ สามารถปรับเปลี่ยน 
แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ตลอดจนแนวทางนโยบาย
และยุทธศาสตร์ต่างๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบาง
ตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็น อาจต้องทำการยุบ หรือ
ปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด 
บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ   

*************************************************** 
 
 

 

7.มาตรการดำเนินการทางวินัย  

 

9.บทสรุป 

 

8. การติดตามและประเมินผล 



แผนพฒันาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569  หน้า 7 
 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2567 – 2569 ) 

 
  งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองปรือมาจาก
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณแต่ละปีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากรตาม
โครงการที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

  1.  สำนักปลัดเทศบาล มาจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณในแต่ละปี 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน 
   -  งานบริหารทั่วไป   
   -  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 
   -  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณะสุข 
 

  2.  กองคลัง  มาจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
   -  งานบริหารงานคลัง 
 

  3.  กองช่าง มาจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ  หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
   -  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
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Flowchart 
ระบบพัฒนาบุคลากร  ของเทศบาลตำบลหนองปรือ  อำเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุรี 

.................................................................................................................... 
 
 
 
 

สำรวจปญัหา  ความต้องการของบุคลากรก่อนการวางแผนพัฒนา 

 
 

จัดกลุ่มบคุลากรตามสภาพปัญหา 

 
 

วางแผนในการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรม สมัมนา ฝึกปฏิบัติ 
และศึกษาดูงาน 

 
 
 

ดำเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพงานตามแตล่ะสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แต่งตั้งคณะทำงาน  

การติดตามและ
ประเมินผล 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ปรับปรุงแก้ไข 

นำความรู้มาใช้พัฒนาคุณภาพการทำงานในแต่ละหน้าที่และการประเมินผล 

สรุปบันทึกผลการพัฒนาบุคลากรและนำผลการประเมินไปพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
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บัญชีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมพัฒนาความรู้แก่พนักงาน   
ของเทศบาลตำบลหนองปรือ 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

300,000 บาท งบประมาณ         
พ.ศ.2567 

บุคลากรนำความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลหนองปรือ 
 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้และคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

20,000 บาท งบประมาณ         
พ.ศ.2567 

บุคลากรยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 

3 โครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร 
(จัดโดยหน่วยงานนอก) 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
อย่างน้อยคนละ 1 
หลักสูตรต่อปี 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

10,960  บาท งบประมาณ         
พ.ศ.2567 

บุคลากรมีความรู้
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 

4 การประชุมประจำเดือนของพนักงาน 
 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และการมีส่วนร่วม
ในการเสนอความ
คิดเห็น 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณ         
พ.ศ.2567 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการเสนอความ
คิดเห็นในการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกส่วนราชการ 

5 โครงการอื่นๆทีส่ามารถกำหนด
ภายหลังตามความจำเป็นและ
สถานการณ์ 

เพ่ือยกระดับความรู้
ของบุคลากรให้
สูงขึ้น 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณ         
พ.ศ.2567 

บุคลากรมีความรู้
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 
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บัญชีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 การบรรจุแต่งตั้ง 
โอน/ย้าย  บุคลากร 
 

1.เพ่ือให้มี
อัตรากำลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบล
หนองปรือและ
เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 
 

บุคลากรใน
หนว่ยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณ         
พ.ศ.2567 

พนักงานเทศบาล
ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งตาม  มติ
คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรี  
รอ้ยละ  100 

ทุกส่วนราชการ 

7 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
 

1.เพ่ือให้มี
อัตรากำลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบล
หนองปรือและ
เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณ         
พ.ศ.2567 

พนักงานจ้าง  ได้รับ
การบรรจุแต่งตัง้ตาม
มติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล
จังหวัดกาญจนบุรี  
ร้อยละ 100 

ทุกส่วนราชการ 
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ระยะเวลาการดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 

2566 

 
พ.ย. 

2566 
 

ธ.ค. 
2566 

 
ม.ค. 

2567 
 

ก.พ. 
2567 

มี.ค. 
2567 

เม.ย. 
2567 

พ.ค. 
2567 

มิ.ย. 
2567 

ก.ค. 
2567 

ส.ค. 
2567 

ก.ย. 
2567 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมพัฒนา
ความรู้แก่พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างฯ  ของเทศบาล
ตำบลหนองปรือ 
 

300,000              

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของเทศบาลตำบล
หนองปรือ 

20,000              

3 โครงการฝึกอบรม/พัฒนา
บุคลากร (จัดโดยหน่วยงานนอก) 

ตามหลักสูตร              

4 การประชุมประจำเดือนของ
พนักงานเทศบาลตำบลหนองปรือ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

5 โครงการอื่นๆที่สามารถกำหนด
ภายหลังตามความจำเป็นและ
สถานการณ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เทศบาลตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 

2566 

 
พ.ย. 

2566 
 

ธ.ค. 
2566 

 
ม.ค. 

2567 
 

ก.พ. 
2567 

มี.ค. 
2567 

เม.ย. 
2567 

พ.ค. 
2567 

มิ.ย. 
2567 

ก.ค. 
2567 

ส.ค. 
2567 

ก.ย. 
2567 

หมายเหตุ 

6 การบรรจุแต่งตั้ง 
โอน/ย้าย  บุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
 
 
 
 
 

7 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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