
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุใน
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
-โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

หน่วยงานควรจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
และประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 
  

จัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร
รับทราบ โดยท าการเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน 
และไลน์กลุ่มเจ้าหน้า และจัด
ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพ่ือให้ทุกคนรับทราบข้อมูล 
 

-ด าเนินงานจัดท าประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 

-ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
เช่น เว็ปไซต์ เพจ กลุ่มไลน์ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมี
การคัดเลือกผู้เข้ามารับ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่มีการคัดเลือก เพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มา
ก าหนดนโยบาย หรือแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลในปี
ต่อไป 

จัดท ารายงานผลการบริหาร
และทรัพยากรบุคคลตามที่ได้
ก าหนดไว้ 

 

จัดประชาบุคลกรในหน่วยงาน
ทุกส านัก/กอง เพ่ือรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ ของแต่ละคนให้ชัดเจน 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลโดยทั่วกัน 

 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 

ไม่มีการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการโดยเน้นการ
เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
 

 

-จัดให้มีการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อรับบริหาร 
-จัดให้มีการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ 

-เผยแพร่คู่มือการบริการ
ประชาชน 
-เผยแพร่คู่มือการบริการ
ประชาชนทางเว็ปไซต์ 
https://nongpruekan.go.th 
- จัดท า Qr code 
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
 
 
 

 

ประชาชนหรือผู้มาติดต่อรับ
บริการเข้าใจขั้นตอนในการ
จัดเตรียมเอกสารต่างๆให้
ครบถ้วน และทราบอัตรา
ค่าบริการ ท าให้มารับบริการ
สะดวกรวดเร็ว 

 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

หน่วยงานควรแสดงผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าข้อมูล
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุตาม
องค์ประกอบให้ครบถ้วน และ
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เผยแพร่หน้าเว็ปไซต์
หน่วยงาน เมื่อวันที่  24 
เมษายน ๒๕๖๕ รายละเอียด
ดังนี้ Qr code  
 
 
 
 

มีการเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 



 


