
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองปรือ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล 
............................................................................. 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองปรือ  อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔๕ (๓) ข้อ ๗๖ และข้อ ๘๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริ หารงานบุคคลของเทศบาล  
ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้  

๑.  ต าแหน่งที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
๑.  หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ๖) เลขที่ต าแหน่ง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓  

ส านักปลัดเทศบาล จ านวน ๑ อัตรา 

๒. รายละเอียดต าแหน่งและคุณสมบัติของต าแหน่งที่สอบคัดเลือก 
ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ก าหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

(ภาค ผนวก ก.) 

๓. การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ด้วยตนเอง ณ ส านัก

ปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม   
๒๕๕7 –11   พฤศจิกายน  ๒๕๕7  ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศ หากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มี
สิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ ๔๐๐ บาท 

๕. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบของเทศบาล

พร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
๕.๑  ใบสมัคร (ภาคผนวก ข.) 

/ ๕.2 รูปถ่าย.. 
 



 ๒ 
 
๕.๒  รูปถา่ยเครื่องแบบหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่

เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง จ านวน ๓ รูป 
๕.๓  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคผนวก ค.) 
๕.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้สมัคร) 
๕.๕  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล (ก.พ.๗) (รับรองส าเนาถูกต้องโดยพนักงาน

ประวัติ)  
๕.๖  ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
๕.๗  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้เข้าสมัครเข้ารับการสอบ

คัดเลือก (ภาคผนวก ง.) 
๕.๘  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
๕.๙  หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว เปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) 

หมายเหตุ  เอกสารตามข้อ ๕.๑– ๕.๙ ให้จัดส่งในวันรับสมัคร จ านวน ๖ ชุด 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ตารางสอบและสถานที่สอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ตารางสอบและ

สถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ ในวันที่  14 พฤศจิกายน  ๒๕๕7  เป็นต้นไป ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  
๐-๓๔๖4-5200 ต่อ ๑06 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน รายละเอียด ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความคิดริเริ่มในการก าหนด และปรับปรุงนโยบาย 

แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นที่เกี่ยวกับงานในต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนๆ วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ท าการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยการ
สัมภาษณ์ประกอบแบบประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ที่ ก.ท.ก าหนด 

๘. วันสอบคัดเลือก 
ก าหนดวันสอบคัดเลือก วันที่   ๒8  พฤศจิกายน  ๒๕๕7 โดยทดสอบภาคความรู้

ความสามารถทั่ ว ไป  เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒ .๐๐ น .  ภาคความรู้ ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ ง  
 

/เวลา ๑๓.๐๐... 
 



 ๓ 
 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. และก าหนดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตั้งแต่เวลา ๑๕.๓๐ น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล ชั้น ๒ เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี (ส าหรับสถานที่
สอบหากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งเมือ่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบอีกครั้งหนึ่ง) 

๙. ประกาศผลสอบคัดเลือก 
ประกาศผลสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑ ธันวาคม  ๒๕๕7 ณ ส านักงานเทศบาลต าบล 

เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

๑๐. การแต่งกาย 
ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ 

๑๑. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือ 

ส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔ เรื่อง พระภิกษุ สมัครสอบ 

๑๒. เกณฑ์การคัดเลือกและเรียงล าดับผู้สอบคัดเลือกได้ 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๖๐ และจะเรียงล าดับผู้สอบคัดเลือกได้ กรณีที่คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ที่ได้รับคะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งสูงกว่า หากคะแนนยังเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป และคะแนนสอบสัมภาษณ์ตามล าดับ หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๓. การทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน

การสอบคัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้ ก.ท.จ.กาญจนบุรี ทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะ
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ในกรณีให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

๑๔. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ และการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  จะขึ้นบัญชีส ารองผู้สอบ

คัดเลือกได้ไว้ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างแล้ว และ
ผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๑๔.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้แล้ว 
๑๔.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้ง 
๑๔.๓  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
๑๔.๔  มีการสอบคัดเลือกต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว 
 

  14.5 /หากภายหลัง..... 



 ๔ 
 

๑๔.๕  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ที่สอบคัดเลือกนี้ 

๑๔.๖  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี มีมติให้เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 

๑๕. การแต่งตั้ง 
เทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี จะรายงานคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีประกาศผลการ
สอบคัดเลือกตามล าดับที่ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    20  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕7 
 

ลงชื่อ         ช าเรือง   แห้วเพ็ชร 
                                                                ( นายช าเรือง   แห้วเพ็ชร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลหนองปรือ 

     


