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คำนำ 
 

เทศบาลตำบลหนองปรือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐให

บริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาลโดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนจะเปน

เครื่องมือหนึ ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐท่ีกำหนดใหทุกสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน

การตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

เทศบาลตำบลหนองปรือจึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนใน

องคกรขึ้น เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลหนองปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลตำบลหนองปรือ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนท่ีแสดงถึงการ 

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 มาทำการวิเคราะหเพ่ือ 

กำหนดเปนแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

สถานะสีเขียว  = ความเสี่ยงต่ำ  
สถานะสีเหลือง  = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวางการปฏิบัติงาน  

   ตามปกติควบคุมได)  
สถานะสีสม  = ความเสี่ยงระดับสูง (งานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน มีหลายข้ันตอนจนยากตอ 

   การควบคุม)  
สถานะสีแดง  = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก ไมสามารถตรวจสอบหรือกำกับ  

   ติดตามได) 
 

ภารกิจของหนวยงาน เหตุการความเสี่ยง ระดับของความเสีย่ง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเสี่ยง 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 การใชดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาต หรือ
ยกเวนระเบยีบที่เอื้อ ประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

 ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย เผยแพร ณ จุดใหบริการ 

 จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบรกิาร              
ตามภารกิจ 

 เจาหนาที่มพีฤติกรรมเลือกปฏิบัติกบั
ประชาชนผูมาติดตอ 

 ใชอำนาจตามกฎหมายเพื่อชวยเหลือญาติ
หรือพวกพอง 

  สงเสริมการปฏบิัติงานตามแระมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 

 มีชองทางการรองเรียนเจาหนาที ่

การจัดซ้ือจัดจาง  จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR 

 เอื้อประโยชนโดยเปนคูคาหรือคูสัญญา       
กับกิจการของญาติหรือพวกพอง 

  อบรมความรูกฎหมายเกีย่วกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 อบรมความรูเกี่ยวกบัการขัดกับแหง
ผลประโยชน 

 สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

การบริหารงานบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน
เงินเดือนไมเปนธรรม 

 ชวยเหลือญาติหรือพวกพองในการสอบ            
เขาบรรจ ุ

  การกำหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรม 

 มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


