
                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
ท่ี              กจ ๕๔๒๐๑/        วันท่ี     20 เมษายน พ.ศ. 2564 
 เรื่อง รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลหนองปรือ 

ตามที่เทศบาลต าบลหนองปรือ ได้เข้าร่วมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ซ่ึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุม
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซ่ึงเป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติ
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  ส าหรับในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2563 นั้น  ผลการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน เทศบาลต าบลหนองปรือ 76.57 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ B 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                                   
                                                  (นางสาวชยุฎา  คนใจดี) 
                                                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
................................................................ 
 
                                                   (นายปรีชา ดาวเรือง) 
                                         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                             ปลัดเทศบาลต าบลหนองปรือ 
 
 
 
 



 
ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลหนองปรือ 
       …………………………………………… 
      
 
                                                 (นายปรีชา ดาวเรือง) 
                                         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                                             ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลหนองปรือ 

 

 

 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหนองปรือ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองปรือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การให้
ความรู้กับ
พนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน
จ้างในเรื่อง
งบประมาณ 

1.จัดอบรมให้
ความรู้เรื่อง
งบประมาณ/
ระเบียบจัดซ้ือจัด
จ้างให้กับเจ้าหน้าที่
ทุกกอง 
2.มอบให้หัวหน้า
ส่วนราชการ
ทบทวนรายละเอียด
ความรู้เรื่อง
งบประมาณ/
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
สังกัดทราบเป็น
ประจ า 

กองคลัง ก.พ.-เม.ย.64 1.รายงานผลการ
ด าเนินการ 
2.คู่มือ
ประชาสัมพันธ์การใช้
จ่ายงบประมาณ 

ควรให้ทุกส่วน
ราชการที่มี 
บุคลากรย้าย 
หรือบรรจุ
แต่งต้ังใหม่
ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

2.เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ปรับปรุงข้อมูลใน
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
2.เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด ต.ค.63-เม.ย.
64 

1.รายงานผลการ
ด าเนินการ 
2.ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

ควรก าชับและ
เน้นย้ าช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์
ในการจัด
กิจกรรมของทุก
กอง ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 

 



2 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การ
ปรับปรุง
การท างาน 

1.ประเมินผลจาก
แบบประเมินความ
พึงพอใจในการับ
บริการ เพ่ือน าข้อมูล
มาปรับปรุงการ
ท างาน 
2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยการ
ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลการและ
สาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวางและ
น าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงการท างาน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1.รายงานการ
ประเมินผลความพึง
พอใจในการรับ
บริการของประชาชน
ที่มีต่อเทศบาลต าบล
หนองปรือ 
2.รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับ
ประชาชนและแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ต่างช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1.ควรน าข้อมูล
ที่ได้จากการ
ประเมินมา
ปรับปรุงการ
ท างานให้เกิด
ประโยชน์กับ
ประชาชนมาก
ขึ้น 
2.ควรก าชับและ
เน้นย้ าช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์
ในการจัด
กิจกรรมของทุก
กอง ทุกครั้ง 

4.เปิด
โอกาสให้
ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ปรับปรุง
การ
ด าเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง 
2.เพ่ิมช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1.รายงานผลการ
ด าเนินการ 
2.รายงานการประชุม 

น าข้อมูลขอ
เสนอแนะและ
ประเด็นปัญหาที่
แจ้งในที่ประชุม
มาด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขกา
ท างาน 

 
 
 

 
 
 
 



3 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี 

1.ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ทุกช่องทาง 
2.ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นหมวดหมู่
สามารถค้นหาง่าย 

ส านักปลัด ต.ค.63-มี.ค.64 1.รายงานการประชม
ประจ าเดือน 
2.จัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

ควรก าชับและ
เน้นย้ าช่อง
ทางการ

ประชาสัมพันธ์
ในการจัดต้ังกลุ่ม 
line เก่ียวกับ

การบริหารงาน
บุคคล 

 


